附件6:

承德护理职业学院
专业技术职称评审量化计分细则
为保证我院专业技术职称评审工作的顺利开展,保证专业技术职称评审工作标准一致、公开透明，以《河北省高等学校教师系列任职资格申报评审条件》为主要依据，结合学院实际，修定本细则。
一、量化计分原则
（一）以河北省和承德市职改办有关文件精神为依据的原则；
（二）实事求是、客观严谨、科学规范的原则；
（三）坚持公平公正公开、标准一致的原则；
（四）坚持德才兼备、注重实绩，向教学一线倾斜的原则。
二、量化计分主要内容
主要为任现职以来的工作任务及成绩、工作能力、业绩成果、论文著作、学历学位、任职资历、年度考核、师德考核、荣誉称号和继续教育情况（详见附表）。
    三、评分标准与有关规定
（一）工作任务及成绩：30分
1、主要考察教师任现职以来完成教学工作量情况。学院规定，专职教师教学工作量为每学年320学时，兼职教师教学工作量为每学年72学时；超课时加分，少课时减分。学生思想政治教育专业则主要以教育部规定的管理200名学生为标准加减分，系统讲授1门课程加5分。公派进修、培训半年以上的，在计算教学工作量时扣除外派时间，教务处安排的校内期末监考计入教学工作量。
2、教学事故：由教务处负责审核确认。全院通报批评，以文件为准，由组织人事处负责确认。
3、在现同级专业技术职务任职期间内,有1个年度未承担教学任务且又未承担其它工作的,推迟申报推荐资格1年。
（二）工作能力：共20分
教师系列：每人计基础分7分，另外13分，则根据课堂教学优秀、获教育教学相关类奖或指导学生竞赛奖、参与科研工作情况、授课门数、双师型教师、担任教研室主任等工作情况进行评价。
教师系列思想政治教育专业：每人计基础分8分，另外12分，根据获思想政治教育类相关奖、指导学生参赛获奖、教学质量奖进行评价。
1、讲授课程的门数：以列入教学计划的，由教务处统一安排的课程（包括必修课、选修课）为准,且应是系统完成本门课程全部授课任务的按1门课程计算，只讲授某门课程部分章节的不能按1门课程计算。
2、双师型教师：除教师资格外，另一资格证应与本人所从事的工作有相关性。
3、教研室主任：以学院任免职文件为准。
4、指导学生参赛奖：以学生获得的奖励等级为准，指导教师不超过2人。
（三）业绩成果：10分
具备河北省专业技术任职资格申报评审条件中业绩成果条件之一者，计10分。以河北省高校任职资格申报评审条件的附则和学院《专业技术职称评审科研业绩成果认定办法》为依据进行认定。
（四）论文著作：10分
具备河北省专业技术任职资格申报评审条件中论文、著作条件之一者，计10分。以河北省高校任职资格申报评审条件的附则和学院《专业技术职称评审科研业绩成果认定办法》为依据进行认定。
（五）荣誉称号：4分
任现职以来，市级以上荣誉称号以党委、政府及其所属机构授予的荣誉称号为准（不含年度考核嘉奖及记功人员）；校级荣誉称号以党委或学院命名的荣誉称号为准；一般应为综合性荣誉称号，如劳动模范、优秀教师、优秀辅导员等。单独某一项工作所取得的荣誉称号，应与本人晋升的专业技术工作相一致；与本人现所从事的岗位相关的，降一级加分。
（六）年度考核：5分
2次以上优秀计5分。以学院文件为准。
（七）师德考核：5分
2次以上优秀计5分。以学院文件为准。
（八）学历学位：5分
为国家承认的学历或学位。
（九）任职资历：8分
根据任现职的时间长短加分，包括中专阶段同级职称,以上级批文为准。任职资历截止时间按2018年12月31日计算。
（十）继续教育：3分
未完成年度继续教育规定学分者，每年减1分。
四、有关说明
有加减分项的“计分内容”，其最高分不得突破“标准分”，最低减至0分为止,不计负分。
承德护理职业学院教师系列专业技术职称评审量化计分表
	评分
内容
	分数
	评分标准
	评分

	工作任务及成绩
	30
	1、 教师系列                                                     1、专任教师工作量：基础课时量320学时/年。任现职以来年均完成计20分，每少18学时减1分；超课时量10分，每超36学时加1分。 

加分值＝（年平均课时－320）÷36，减分值＝（320－年平均课时）÷18
	　

	
	
	2、兼职教师工作量：基础课时量72学时/年。任现职以来年均完成计20分，每少18学时减1分；超课时量10分，每超36学时加1分。加分值＝（年平均课时－72）÷36，减分值＝（72－年平均课时）÷18
	

	
	
	二、教师系列学生思想政治教育专业
	

	
	
	基础工作量:基础分20分，辅导员年均管理学生200名。每增加（减少）10名学生加（减）1分，最高加（减）5分；其他担负学生思想政治教育相关工作人员，完成工作任务获基础分20分；系统讲授一门课程加5分
	

	
	
	三、加分
	

	
	
	担任兼职班主任最高加3分。任现职以来，每满1年加1分，不足1年的不加分，实习班班主任加0.5分
	

	
	
	四、减分
	

	
	
	任现职以来，发生一级教学事故每次减5分，发生二级教学事故每次减3分；受到学院党政通报批评及以上者每次减5分。（以上减分项在符合申报基本条件前提下仅影响一次）
	

	工作
能力
	20
	一、教师系列                                                        1、教育教学质量考评情况：6分。每人计基础分4分，任现职以来，课堂教学优秀每次加0.5分
	　

	
	
	2、获教学类相关奖或指导学生竞赛奖：5分。任现职以来获省部级及以上一、二、三等奖及优秀奖按5、4、3、2计分；市厅级一、二、三等奖及优秀奖按3、2、1、0.5计分；校级一、二、三等奖及优秀奖按1、0.5、0.3、0.1计分。可累加。指导老师不超过2名。
	

	
	
	3、技术骨干作用情况：4分。任现职以来，省级及以上科研项目和在线课程（或精品课）主研人（负责人）4分，参与者1分；市厅级科研项目主研人3分，参与者0.5分；院级在线课程（或精品课）负责人3分，参与者0.5分。
	

	
	
	4、讲授课程及其它情况：5分。任现职以来，讲授1门课程3分，讲授2门及以上课程4分；担任两年及以上教研室主任者，1分；“双师型”教师（双师证与所授课程相关）1分
	

	
	
	二、教师系列学生思想政治教育专业
	

	
	
	每人计基础分8分，加分项12分
	

	
	
	1、获思想政治教育类相关奖：5分。任现职以来获省级及以上一、二、三等奖及优秀奖按5、4、3、2计分；市厅级一、二、三等奖及优秀奖按3、2、1、0.5计分，校级一、二、三等奖及优秀奖按2、1、0.5、0.3计分。可累加。
	

	
	
	2、指导学生参赛获奖：5分。省级及以上一、二、三等奖及优秀奖按5、4、3、2计分；市级一、二、三等奖及优秀奖按3、2、1、0.5计分；校级一、二、三等奖及优秀奖按1、0.5、0.3、0.1递减加分。可累加。指导老师不超过2名。
3、教学质量奖：2分。任现职以来，思政类课程课堂教学优秀每次加0.5分。
	

	业绩
成果
	10
	具备河北省专业技术任职资格申报评审条件中业绩成果条件之一者计10分
	　

	论文
著作
	10
	具备河北省专业技术任职资格申报评审条件中论文、著作条件之一者计10分
	　

	荣誉
称号
	4
	国家级4分；省部级3分；市（厅局）级2分；校级1分
	　

	年度
考核
	5
	1次三等功及以上加5分；2次及以上优秀5分；1次优秀4分；全部合格3分
	　

	师德
考核
	5
	全部合格3分；1次优秀加1分
	　

	学历
学位
	5
	博士5分；硕士4分；本科2分；大专1分
	　

	任职
资历
	8
	任现同级职称以来，每年计1分
	　

	继续
教育
	3
	近五年，完成年度继续教育学分者计3分；未完成者每年度扣1分
	　

	合计
10项
	100分
	
	


	承德护理职业学院
教师系列以外的其他系列专业技术职称评审量化计分表

	评分内容
	分数
	评分标准
	评分

	工作任务及成绩
	20
	较好完成本职工作及学院交办的工作任务，计20分
	

	业绩成果
	10
	具备河北省专业技术任职资格申报评审条件中业绩成果条件之一者计10分
	

	论文著作
	10
	具备河北省专业技术任职资格申报评审条件中论文、著作条件之一者计10分
	

	工作能力
	10
	按照专业工作要求和标准，保质保量按时完成工作任务
	

	荣誉称号
	4
	国家级4分；省部级3分；市（厅局）级2分；校级1分
	

	年度考核
	5
	1次三等功及以上加5分；2次及以上优秀5分；1次优秀4分；全部合格3分
	

	师德考核
	5
	全部合格3分；1次优秀加1分
	

	学历学位
	5
	博士5分；硕士4分；本科2分；大专1分
	

	任职资历
	8
	任现同级职称以来，每年计1分
	

	继续教育
	3
	近五年，完成年度继续教育学分者计3分；未完成者每年度扣1分
	

	公开述职
	副高级以上10分，中级20分
	由考核评审推荐小组依据《专业技术职务称评审申报推荐考核工作方案》中公开述职评分标准评分
	

	答辩
	副高级10分
	由考核评审推荐小组依据《专业技术职称评审申报推荐考核工作方案》中答辩评分标准评分
	

	合计
	100
	　
	


1

